
Europese Richtlijn 
Vakbekwaamheid Beroepschauffeur



Voorwoord

Geachte heer, mevrouw,

Veel bedrijven en hun opleidingsverantwoordelijken ‘worstelen’ nog met de juiste invulling 
van de Europese Richtlijn Vakbekwaamheid Beroepschauffeur (de zogenaamde code 95).
Er zijn meer dan 150 verschillende nascholingsopleidingen en -trajecten, elk met hun 
eigen waarde. Ook de duur van de training kan variëren, van één tot meerdere dagen. 
Sommige kunnen worden afgesloten met een officieel examen. De mogelijkheden zijn 
eigenlijk onbeperkt.

Deze brochure (en het overzicht) heeft als doel u behulpzaam te zijn bij het maken 
van de keuzes voor de komende vijf jaar met betrekking tot de nascholing van uw 
chauffeurs. Voor inhoudelijke informatie betreffende de opleidingen verwijzen wij u 
graag naar onze website. U kunt ook contact opnemen met onze opleidingsadviseurs. 
Zij kunnen u tevens informeren betreffende de minimumeisen die het CCV heeft gesteld 
aan de nascholingstrajecten.

Daarnaast leest u in deze brochure meer informatie over ons opleidingsinstituut en 
geven wij u nog inhoudelijke informatie met betrekking tot het deel nascholing code 95 
volgens de Europese richtlijn.

Met vriendelijke groet,

Trans Lion Opleidingen



Wie is Trans Lion?

Wie zijn wij?
Trans Lion Opleidingen is een praktijkgericht, no-nonsense opleidingsinstituut, geleid 
en ondersteund door een enthousiast team van gemotiveerde professionals met meer 
dan 20 jaar trainingservaring en een enorm netwerk in de branche transport en logistiek. 
Ervaringen en relaties die ten goede komen aan onze opdrachtgevers en cursisten.
 
Naast de standaard transport- en logistieke opleidingen zijn wij gespecialiseerd in de 
nascholingstrainingen voor alle chauffeurs, zowel in het eigen- als beroepsvervoer. 
Maar ook voor maatwerk bent u bij ons aan het juiste adres.
 
Wij zijn ons bewust van het feit dat onze klanten vaak in belangrijke mate afhankelijk 
zijn van de geboden opleidingen en trainingen. Ons streven is 100% betrouwbaarheid 
in al onze processen en gemaakte afspraken. De klanttevredenheid wordt constant 
bewaakt om te beoordelen of aan de eisen en verwachtingen wordt voldaan.
 
Trans Lion Opleidingen is vooruitstrevend en innovatief met ‘up to date’ lesmateriaal 
en professionele docenten en instructeurs. Onze missie is continu inspelen op nieuwe 
ontwikkelingen en toekomstgericht meedenken met onze opdrachtgevers en cursisten.

Docenten
De kwaliteit van de docenten is zeker even belangrijk als die van de opleiding zelf. 
Immers de manier waarop zij de lesstof overdragen en de cursist de benodigde kennis 
bijbrengen, is bepalend voor het succes van de cursus en het resultaat van het examen. 
Kenmerkend voor de opleidingen en trainingen is, dat naast het overdragen van kennis 
intensief aandacht wordt besteed aan het aanleren en verbeteren van beroepscom-
petenties. Een gedegen theoretische ondergrond is vanzelfsprekend belangrijk, maar 
in de dagelijkse praktijk gaat het erom hoe de werknemer zijn verworven kennis en 
vaardigheden toepast in zijn dagelijkse praktijk. 
Daarom stellen wij uitsluitend zeer ervaren docenten aan. Het zijn zonder uitzondering 
praktijkmensen die beschikken over een ruime werkervaring. De docenten en instruc-
teurs zijn zorgvuldig geselecteerd op praktijkervaring en didactische kwaliteiten.



Waar?
Wij kunnen de opleidingen en trainingen in ons eigen opleidingscentrum te Capelle 
aan den IJssel verzorgen. Ook bestaat de mogelijkheid om een opleiding of training 
geheel op maat te laten maken en eventueel ‘in company’ te verzorgen.

Wanneer?
Wij organiseren regelmatig trainingen op basis van open inschrijving.
Onze cursuskalender staat gepubliceerd op onze website www.translion.nl. 
‘In company’ opleidingen worden van maandag tot en met zaterdag verzorgd. 
Hierbij bepaalt u de datum en het tijdstip van aanvang. Uiteraard kunt u altijd contact 
opnemen met onze cursusplanner. 

Groepsgrootte
Om tot een maximale interactie tussen docent en cursisten én cursisten onderling te 
komen, worden onze theorietrainingen voor 12 tot maximaal 15 deelnemers per keer 
georganiseerd (behoudens de minimumeisen die door het CCV worden gesteld).

Leermiddelen
De moderne leermiddelen worden ondersteund door een virtueel bedrijf op internet.
Op deze website (www.dcmnl.nl) is veel naslagwerk te vinden. Het cursusmateriaal 
bestaat, voor alle trainingen en opleidingen, uit een lesboek met kwalitatief, hoogwaar-
dige en actuele informatie. Het materiaal behoudt zeker zijn waarde als naslagwerk.

Contactgegevens
Contactpersoon:	 Roland Zwaanswijk
Telefoonnummer:	010 - 264 30 30
Mail:	 Roland@translion.nl
Website:	 www.translion.nl 
Adres:	 Admiraal Helfrichweg 2P
	 2901 AB  Capelle aan den IJssel



De Richtlijn Vakbekwaamheid stelt extra eisen aan de basiskwalificatie voor aan-
komende beroepschauffeurs en verplicht actieve bus- en vrachtautochauffeurs om 
nascholing te volgen. De Richtlijn Vakbekwaamheid is een Europese richtlijn die op 
15 juli 2003 is vastgesteld.
 

Doel van de Richtlijn
•	 Minder verkeersdoden in Europa;
•	 Een vermindering van CO2 uitstoot en bijdragen aan een beter milieu;
•	 Meer status voor het beroep van vrachtauto- en buschauffeur;
•	 Een beter imago van de beroepschauffeur;
•	 Een hogere kwaliteit van alle Europese beroepschauffeurs;
•	 Gelijk gestelde eisen voor alle Europese beroepschauffeurs. 

Chauffeurs kunnen hun vakbekwaamheid (het huidige chauffeursdiploma) alleen 
behouden als zij elke vijf jaar 35 uur nascholing volgen. In Nederland is CCV in 
opdracht van het Ministerie van Verkeer en Waterstaat verantwoordelijk voor de 
invoering van de Richtlijn. 
De Richtlijn geldt voor alle EU beroepschauffeurs en chauffeurs die in de EU werken. 
Hierdoor ontstaat er een zekere uniformiteit in de eisen die gesteld worden aan alle 
Europese beroepschauffeurs.  

Op dit moment hebben sommige groepen chauffeurs vrijstelling van het chauffeurs-
diploma. Hierin zal niets veranderen. Onder de vrijstelling vallen onder andere:
•	 Chauffeurs geboren voor 1 juli 1955;
•	 Chauffeurs van brandweervoertuigen;
•	 Bestuurders van landbouwvoertuigen;
•	 Bestuurders van de rijdende bibliotheek (max. 50 km per uur);
•	 Chauffeurs die minder dan 12 uur per week rijden.

De Richtlijn bestaat uit twee onderdelen: de basiskwalificatie en de verplichte nascholing. 
De wijzigingen in de basiskwalificatie hebben gevolgen voor aankomende beroeps-
chauffeurs. De verplichte nascholing geldt voor elke beroepschauffeur die zijn vak-
bekwaamheid heeft en wil behouden. 

Richtlijn Vakbekwaamheid



De basiskwalificatie regelt hoe men beroepschauffeur kan worden. In Nederland 
kan iemand beroepschauffeur worden door het behalen van examens bij CCV. 
Met de invoering van de Richtlijn verandert de examenstructuur. Nieuw is onder 
andere dat chauffeurs die hun vakbekwaamheid (chauffeursdiploma) willen halen, 
twee praktijktoetsen moeten doen. Deze toetsen komen naast het praktijkexamen. 
Voor meer informatie zie: www.cbr.nl.

De Richtlijn werd gefaseerd ingevoerd. Vanaf 8 september 2008 is de Richtlijn van 
kracht voor aankomende en actieve beroepschauffeurs in het personenvervoer. 
Vanaf 1 maart 2009 geldt de Richtlijn ook voor actieve beroepschauffeurs die werk-
zaam zijn in het goederenvervoer. 
Per 1 september 2009 geldt de Richtlijn volledig voor aankomende vrachtautochauf-
feurs en zijn extra onderdelen voor de basiskwalificatie toegevoegd. 

Code op rijbewijs vervangt het chauffeursdiploma
Met de invoering van de Richtlijn verdwijnt het papieren chauffeursdiploma voor 
beroepschauffeurs. In plaats hiervan komt een Code Vakbekwaamheid op het rijbewijs. 
Deze code ‘95’ komt achter de rijbewijscategorie C en/of D te staan. 
Achter de code komt de datum te staan waarop de geldigheid van de vakbekwaam-
heid verstrijkt. De code heeft, in tegenstelling tot het huidige chauffeursdiploma, een 
geldigheid van vijf jaar. De code kan alleen worden verlengd als de chauffeur de ver-
plichte nascholing heeft gevolgd. 
Er is afgesproken dat alle bezitters van het huidige Nederlandse chauffeursdiploma in 
hun eerste periode van verplichte nascholing geen vijf, maar zeven jaar de tijd krijgen 
om aan de nascholing te voldoen. Doet men dit niet, dan is het niet toegestaan om het 
chauffeursvak verder uit te oefenen. 
Voor nieuwe chauffeurs (rijbewijs en Code Vakbekwaamheid behaald na de inwerking-
treding van de Richtlijn) is de twee jaar extra tijd niet van toepassing. 

Let op: de nascholing geldt voor elke chauffeur die beroepsmatig gebruik wil maken 
van zijn rijbewijs C en/of D, zowel beroeps- als eigenvervoer.



Voor de nascholing kan gekozen worden uit een uitgebreide lijst van gecertificeerde 
cursussen. Deze brochure biedt u een overzicht met het volledige aanbod, waardoor 
altijd een cursus is te vinden die naadloos aansluit bij de dagelijkse beroepspraktijk 
van de chauffeur en uw bedrijf. 

CCV advies 
In Nederland is het CCV vanuit de overheid belast met de implementatie van en con-
trole op de uitvoering van de Europese Richtlijn Vakbekwaamheid. In verband met een 
te verwachten tekort aan opleidingscapaciteit adviseert het CCV om jaarlijks een deel 
van de nascholing te volgen en niet alle nascholing op het laatste moment te plannen.

Werkwijze ten aanzien van de verplichte nascholing
Trans Lion Opleidingen geeft aan het CCV door dat de kandidaat bij het opleidings-
instituut een nascholingscursus heeft gevolgd. Als de totaal 35 uur verplichte nascholing 
is gevolgd, geeft het CCV aan het RDW door dat de chauffeur voldaan heeft aan de 
verplichte nascholing. Het RDW geeft dit vervolgens door aan de gemeente. 

De bus- of vrachtwagenchauffeur kan dan bij het verlengen van het rijbewijs bij de 
gemeente de Code Vakbekwaamheid (Code 95) achter de voertuigcategorie met eind-
datum laten zetten. De code vervangt het aloude chauffeursdiploma (CCV-B diploma). 
Het rijbewijs heeft daarna een geldigheid van maximaal vijf jaar. 

Het is dus belangrijk de verloopdatum van het rijbewijs goed in de gaten te houden. 
Verschillende overheidsdiensten kunnen het CCV raadplegen bij verkeerscontroles.

Controle 
De Inspectie Verkeer en Waterstaat zorgt voor de handhaving op de weg. 
Als de chauffeur geen geldige Code Vakbekwaamheid op het rijbewijs heeft, mag 
men geen goederen meer vervoeren.



Bij de genoemde situaties in de tabel op de volgende pagina gaan we ervan uit 
dat de verplichte 35 uur nascholing gevolgd is vóór de vervaldatum van het 
rijbewijs.  Als de verplichte nascholing niet of niet volledig gevolgd is voor het 
verlopen van de geldigheid van het rijbewijs, dan komt er geen code 95 op het 
rijbewijs.

Vanaf 2013 heeft het groot rijbewijs een geldigheid van vijf jaar.
Vanaf 10 september 2015 (D) en 10 september 2016 (C) moet dus iedere beroeps-
chauffeur een code 95 op het rijbewijs hebben.



De geldigheid van uw 
rijbewijs C loopt af in

U bent in het bezit van 
een medisch keurings-
rapport van max. 2 jaar 
oud

Welke actie 
onderneemt u?

Tot wanneer zijn het 
rijbewijs en de code 95 
dan geldig?

2011 Ja
35 uur nascholing.
In 2011 een nieuw rijbewijs 
aanvragen met code 95

Rijbewijs tot 2021, code 95 
tot 2021

2012 Ja
35 uur nascholing. 
In 2012 een nieuw rijbewijs 
aanvragen met code 95

Rijbewijs tot 2022, code 95 
tot 2021

2013 Ja
35 uur nascholing. 
In 2013 een nieuw rijbewijs 
aanvragen met code 95

Rijbewijs tot 2018, code 95 
tot 2021

2014 Ja
35 uur nascholing. 
In 2014 een nieuw rijbewijs 
aanvragen met code 95

Rijbewijs tot 2019, code 95 
tot 2021

2015 Ja
35 uur nascholing. 
In 2015 een nieuw rijbewijs 
aanvragen met code 95

Rijbewijs tot 2020, code 95 
tot 2021

2016 Ja
35 uur nascholing. 
In 2016 een nieuw rijbewijs 
aanvragen met code 95

Rijbewijs tot 2021, code 95 
tot 2021

2017 Ja
35 uur nascholing. 
In 2016 een nieuw rijbewijs 
aanvragen met code 95

Rijbewijs tot 2021, code 95 
tot 2021

2018 Ja
35 uur nascholing. 
In 2016 een nieuw rijbewijs 
aanvragen met code 95

Rijbewijs tot 2021, code 95 
tot 2021

2019 Ja
35 uur nascholing. 
In 2016 een nieuw rijbewijs 
aanvragen met code 95

Rijbewijs tot 2021, code 95 
tot 2021



Nascholingstrainingen

Aanbod nascholingstrainingen
Vanaf de volgende pagina is een volledig overzicht geplaatst van alle opleidingen 
en trainingen als hulpmiddel bij uw inventarisatie. 

Minimumeisen nascholingscursussen
Iedere beroepschauffeur moet voor het behouden van de code 95, 35 uur per vijf jaar 
nascholing volgen. Van deze 35 uur moet minimaal één cursusdag (7 uur) een praktijk-
training zijn. De praktijktrainingen zijn herkenbaar aan de beginletter V. Alle theorietrai-
ningen beginnen met een N.
Tijdens iedere cursusdag moet minimaal zeven klokuren lesgegeven worden. Aan het 
getal tussen de haakjes kunt u zien uit hoeveel cursusdagen van zeven uur de betref-
fende cursus bestaat.

Noot! 
•	 Het is niet toegestaan om examens gedurende de nascholingsuren van een cursus 	
	 af te nemen;
•	 Trainingen ‘on the job’ zijn niet toegestaan.
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Nawoord

Wij vertrouwen erop dat u nu een keuze heeft kunnen maken ten aanzien van de 
nascholing van uw chauffeurs en dat de lijst en ons intakegesprek daarbij behulpzaam 
zijn geweest. Zoals in het voorwoord al is aangegeven: de mogelijkheden zijn eigenlijk 
onbeperkt.

Wilt u nog inhoudelijke informatie betreffende de opleidingen van uw keuze, dan ver-
wijzen wij u graag naar onze website. U kunt ook contact opnemen met onze opleidings-
adviseurs. Zij kunnen u tevens informeren betreffende de minimumeisen die het CCV 
heeft gesteld aan de nascholingstrajecten.

U bent na uw inventarisatie toe aan fase 2. U wilt natuurlijk weten wat de nascholing 
het bedrijf gaat kosten. Is de keuze volgens de minimumeisen van het CCV mogelijk 
en kan de opleider een en ander, volgens wens, verzorgen?
Graag willen wij u daarbij behulpzaam zijn. Met onze ‘neus’ voor transport en logistiek, 
onze flexibiliteit en no-nonsense aanpak kunnen wij een perfecte invulling van uw 
opleidingsbehoefte presenteren.
Voor een offerte op maat kunt u contact opnemen met ons kantoor (telefoon of mail) of 
maak een afspraak met een van onze opleidingsadviseurs. 

Met vriendelijke groet,

Trans Lion Opleidingen

Contactgegevens
Contactpersoon:	 Roland Zwaanswijk
Telefoonnummer:	010 - 264 30 30
Mail:	 Roland@translion.nl
Website:	 www.translion.nl
Adres:	 Admiraal Helfrichweg 2P
	 2901 AB  Capelle aan den IJssel
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