
Dit jaar bestaat de Economische Kring Capelle 
aan den IJssel 30 jaar. Reden genoeg voor een 
feestje op 5 november jl. in het geheel ver-
nieuwde Wereldmuseum aan de Willemskade 
te Rotterdam.

Vanaf 18.00 uur arriveerden de leden en partners in 
prachtige avondjurken en smokings om te ervaren 
wat deze unieke locatie allemaal te bieden heeft, vol 
verwachting van wat de avond zou brengen. Na een 
welkomstdrankje en de ruim één uur durende rond-
leiding langs o.a. de prachtige tentoonstelling Inca’s, 
Capac Hucha konden de aanwezigen genieten van 
de kookkunsten van topkok Cees Helder die voor de 
gelegenheid deze avond zelf achter het fornuis stond. 

Gedurende vier gangen werden de smaakzintuigen 
geprikkeld met de meest smakelijke en fantasierijke 
gerechten, alles onder de subtiele muzikale begeleiding 
van pianist Henk van Steenbruggen. Aansluitend was er 
in de balzaal van het Wereldmuseum gelegenheid tot 
conversatie, maar vooral tot dansen op de tonen van 
de Rotterdamse band ‘Sudden Comfort’, een band die 
uitstekend aanvoelde dat de aanwezigen zin hadden 
in wat beweging. 

Rond middernacht verlieten de laatste EKC-(bestuurs-)
leden zeer tevreden het museum. De kou buiten deed 
hen realiseren dat de voorbije avond vol was van 
warmte en gezelligheid en dat de thuisblijvers weer 
eens ongelijk hadden gehad.

“En da’s logistiek! De slogan die al onze 
bedrijven verbindt,” zegt Leo Hille, direc-
teur van dit bedrijf en een van de nieuwe 
leden van uw ondernemersvereniging. 
Onder dit label huist een aantal bedrijven 
die garant staan voor de optimale inzet en 
begeleiding van uw logistieke personeel in 
de breedste zin van het woord!

Welke activiteiten vallen hier dan onder?
-  Ondile: Een uitgeverij van logistieke leermid-

delen bestemd voor het regulier onderwijs 
en commerciële opleiders zoals rijscholen. Wij 
voeren meer dan 300 titels, van chauffeursop-
leidingen tot voorraadbeheer. Wij bieden ook 
leermateriaal voor heftruckopleidingen en oplei-
dingen tot taxichauffeur. Daarnaast leveren wij 
veel maatwerk voor opdrachtgevers.

-  Re-integratie en Logistiek: Wij begeleiden 
cliënten uit een uitkeringssituatie naar logistieke 
functies als chauffeur, magazijnmedewerker, 
heftruckchauffeur, planner etc. In toenemende 
mate doen wij dit aan de hand van de vraag 
vanuit het bedrijfsleven. Onze succesfactor is 
hoog te noemen, omdat we gespecialiseerd 
zijn in de bemiddeling naar logistieke functies.

-  Personele dienstverlening Logistiek (PdL): Een 
uitzend- en detacheringbureau gespecialiseerd 
in logistiek personeel. Via PdL kunt u gratis uw 
personeelsadvertenties plaatsen. PdL kan vaak 
tegen zeer aantrekkelijke voorwaarden vraag en 
aanbod van personeel samenbrengen, zeker als 
dit samengaat met Re-integratie en Logistiek.

-  Trans Lion; dit is het bedrijf waar alles in 2000 
mee begonnen is. Met Trans Lion concentreren 
wij ons op het verzorgen van logistieke oplei-
dingen en het begeleiden van langdurig zieke 
werknemers in het kader van de Wet Verbete-
ring Poortwachter.

Wet Verbetering Poortwachter
Met logistieke opleidingen concentreren wij ons 
op operationeel en middenkaderpersoneel zoals 
chauffeurs, heftruckchauffeurs, magazijnmede-
werkers, planners, magazijnvoerlieden en expe-
diteurs. Wij leveren ook meer en meer maatwerk 
in de vorm van bedrijfscursussen. 
Het begeleiden van medewerkers in het kader 
van de Wet Verbetering Poortwachter vraagt 
steeds meer aandacht. Wij worden meer en meer 
gevraagd door ondernemers om begeleiding van 
zieke werknemers ter hand te nemen; het dossier 
moet immers voor een WIA–aanvraag wel op 
orde zijn. Is dit niet het geval, dan legt het UWV 
een sanctie op. We lopen vaak tegen onvolledige 
dossiers op.

Poortwachtersloket
Gezien het bovenstaande zijn wij gestart met een 
internetapplicatie www.poortwachtersloket.nl. 
U kunt uw zieke werknemer via deze applicatie 
aanmelden. Tijdens de ziekteperiode ontvangt 
u gedurende de twee jaar durende begelei-
ding e-mails van ons met de acties die u moet 
uitvoeren in het kader van de Wet Verbetering 
Poortwachter. U kunt documenten toevoegen aan 
het dossier van uw zieke medewerker zodat u alles 
in eigen regie heeft. Dit is gratis; natuurlijk kunnen 
wij u altijd in het eerste of tweede spoor van de 
begeleiding ondersteunen.

Voor meer informatie: www.daslogistiek.nl.
Ons adres: 
Admiraal Helfrichweg 2M
2901 AB Capelle aan den IJssel.

En da’s logistiek!
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De Vereniging Economische Kring 
 Capelle aan den IJssel is opgericht op 
19 mei 1980 en stelt zich ten doel:
-  Het leggen, versterken en instandhouden 

van onderlinge contacten tussen Capelse 
bedrijven en aangrenzende gemeenten 
en de gemeentelijke overheden door 
middel van bijeenkomsten;

-  Het op adequate wijze behartigen van 
gemeenschappelijke belangen van het 
Capelse bedrijfsleven;

-  Al hetgeen daarmede in ruimste  
zin verband houdt.

Wilt u lid worden van de EKC? 
Stuur een e-mail naar 
info@economischekringcapelle.nl of gebruik 
het contactformulier op de website.
Omdat de wachtlijst onlangs is weg gewerkt, 
is er weer ruimte voor nieuwe leden.  
Doe uw voordeel met een lidmaatschap van 
de EKC!

EKC Online
Kijk voor de meest actuele EKC-info  
op www.economischekringcapelle.nl.

Vereniging Economische Kring  
Capelle aan den IJssel
Postbus 869 
2900 AW Capelle aan den IJssel

info@economischekringcapelle.nl
www.economischekringcapelle.nl

Van de voorzitter
De rol van de EKC

Wordt u de laatste tijd weleens geconfronteerd met uitval van jonge bedrijvigheid? Naast onervarenheid kan een 
slechte planning, slecht financieel beheer, onduidelijke marketing etc. hiervan de oorzaak zijn, wat leidt tot vroeg-
tijdige staking van bedrijven met alle gevolgen van dien. Dit is slecht voor het economische klimaat en het imago 
van gemeenten. Het leidt bovendien tot een toenemende vraag aan sociale uitkeringen. Het landelijke cijfer geeft 
aan dat binnen vijf jaar de helft van de jonge ondernemers, starters, de onderneming beëindigt of failliet gaat!
Het is de ervaring van de Kamer van Koophandel en gemeenten dat ondernemersstakingen (ev. faillissementen) 
kunnen worden voorkomen door -startende- ondernemers een steuntje in de rug te bieden door deze ondernemers 
te laten sparren met ervaren ondernemers en/of ervaren managers. Dit laatste wordt ‘mentoring’ genoemd en 
de organisatie is het ‘mentorproject’. Even een definitie: ‘Een mentorproject is een lokaal opgezet ondersteunings-
programma voor de startende ondernemers en ondernemers met een jong bedrijf. Het project stelt startende en 
jonge ondernemers (mentees genoemd) in staat om zich te laten adviseren en begeleiden bij hun ondernemer-
schap. Deze begeleiding wordt gedaan door ervaren (oud-)ondernemers, mentoren genoemd.’

Uit onderzoek naar de toegevoegde waarde en effectiviteit van mentorprojecten is naar voren gekomen dat het 
cijfer van het aantal beëindigingen en faillissementen onder de deelnemers van de diverse mentorprojecten 
beduidend lager ligt dan het landelijke cijfer. Van alle ondernemers die hebben meegedaan met een mentorpro-
ject heeft 19% de onderneming toch beëindigd of is failliet gegaan. Hieruit kan dus geconcludeerd worden dat 
het mentorproject een bijdrage levert bij het terugbrengen van het landelijke cijfer met meer dan 30%. Mooie 
cijfers, die zonder de hulp van ervaren ondernemers als u echter niet gerealiseerd kunnen worden. Mentoren zijn 
de essentiële schakel in het succes van mentorprojecten. Daarom is uw hulp nodig. Binnenkort doet de Stichting 
Mentorproject Capelle aan den IJssel een beroep op u. Hopelijk met succes, want succes is precies wat startende 
en jonge ondernemers in deze tijd nodig hebben!

Namens het bestuur wens ik u hele fijne feestdagen en een spetterende jaarwisseling. Graag tot 17 januari 2011 
tijdens onze Nieuwjaarsreceptie.

Gert Abma, voorzitter EKC

EKC lustrum jaarfeest

Agenda EKC 2011

Indien u in 2011 uw organisatie wilt presenteren 
aan de leden van de EKC middels een bezoek en 
een lunch, kunt u dat per e-mail aangeven bij het 
bestuur.

Algemene ledenvergadering,  
nieuwjaarsreceptie en lunch
17 januari 2011 van 12.00 tot 14.00 uur
Locatie: Van Cappellenhuis te  
Capelle aan den IJssel
www.vancappellenhuis.nl 

Lunchbijeenkomst
Maandag 7 maart 2011 van 12.00 tot 14.00 uur
Locatie nader te bepalen

EKC Golftoernooi
Maandag 6 juni 2011 van 12.00 uur tot 22.00 uur
Locatie: GC&CC te Capelle aan den IJssel
Lunch – wedstrijd – clinic - diner

Lunchbijeenkomst
Maandag 5 september 2011
Locatie: te gast bij Stichting Zorgbreed

Lunchbijeenkomst
Maandag 5 december 2011 
Locatie nader te bepalen

Even voorstellen
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